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CRIATIVIDADE

Gera ideias novas e faz conexoes diferentes. Pensa de forma criativa e valoriza novas
possibilidades.

Considerando a definicao acima, como vocé se avaliaria?
(1: Néo reflete quem sou — 5: Reflete completamente quem sou)

1 2 3 & 5

PESSOAS

e Converse com um lider de uma area totalmente diferente da sua e pergunte
como ele resolve problemas comuns de equipe.

e Procure um gestor ou empreendedor que lidere em um ambiente ndo-religioso e
pergunte quais foram os “E se...?” que o fez encontrar novas solugoes.

EXPERIENCIAS

e Pegue um processo que vocé faz do mesmo jeito ha pelo menos um ano e force-se a
encontrar novas maneiras eficientes de fazé-lo. Observe o que muda no resultado.

e Ajude alguém de uma area diferente da sua a resolver um problema.

RECURSOS

e Leia Exodo 18.13-23 e veja como o conselho de Jetro foi criativo para resolver um
grande problema.

e Leia o livro “Chamados para criar: um convite biblico para criar, inovar e arriscar’ do
autor Jordan Raynor.

e Assista ao video “Pense fora da caixa” com Wanderley Galbiatti - Haggai Brasil.
https://bit.ly/4vOU7DI.

e Leia o livro “Intensa e Envolvente” de Andy Stanley.

e Assista o filme “O Homem que Mudou o Jogo” (Moneyball) e veja a importancia de
fazer diferente quando todo mundo faz igual.



https://bit.ly/4v9U7Dl
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