
 

 

DEPENDÊNCIA HIERÁRQUICA EXCESSIVA 
 
 

Depende excessivamente da liderança para agir e tomar decisões. Tem dificuldade em 
atuar com autonomia e segurança, o que faz com que outros duvidem da sua 
capacidade de lidar com desafios sem apoio constante. 
 
 

Considerando a definição acima, como você se avaliaria? 
(1: Não reflete quem sou — 5: Reflete completamente quem sou) 

 

1 2 3 4 5 

PESSOAS 
● Identifique alguém que toma boas iniciativas quando surgem imprevistos: 

"Como você sabe quando deve agir sozinho e quando deve chamar o líder? 
 

● Pergunte ao líder da sua área: "Quais são as 'regras de ouro' da nossa igreja 
que me ajudam a decidir algo mesmo se o líder não estiver por perto?" 
 

EXPERIÊNCIAS 
● Na próxima vez que encontrar um problema, não vá ao líder apenas com a dúvida. 

Chegue e diga: "Aconteceu [X], e eu pretendo resolver fazendo [Y]. Tudo bem?". Isso 
treina sua capacidade de decidir. 

● Invista 10 minutos lendo as orientações do seu ministério. Quanto mais você domina 
o "como fazemos", mais apto se torna para tomar decisões. 

● No fim do tempo com sua equipe, pergunte ao seu líder direto: "Houve algum 
momento hoje em que eu poderia ter agido sem te consultar? O que eu poderia ter 
resolvido sozinho?". 

 

RECURSOS 
● Faça o curso Tomada de Decisão do Instituto Haggai https://bit.ly/4sQFqU9 
● Assista ao documentario "The Playbook - Estratégias para Vencer. Netflix 

https://bit.ly/4sh4GSm 
● Assista a Palestra “ Porque Líderes se servem por Último” de Simon Sinek: 

https://bit.ly/4to0twZ 
● Leia o livro “Os 7 hábitos das pessoas altamente eficazes” de Stephen R. Covey. 

 

https://bit.ly/4sQFqU9
https://bit.ly/4sh4GSm
https://bit.ly/4to0twZ

	QUALIDADE NAS DECISÕES 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	GESTÃO DE VISÃO E PROPÓSITO 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	CAPACIDADE DE OUVIR 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	PREOCUPADO COM OS LIDERADOS 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	CRIATIVIDADE 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	HABILIDADES ORGANIZACIONAIS E PLANEJAMENTO 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	HABILIDADE DE COMUNICAR 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	GESTÃO DE CONFLITOS 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	FOCO EM RESULTADOS 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	GESTÃO DE DEMANDAS 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	FACILIDADE DE INTERAÇÃO COM LÍDERES 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	COMPREENSÃO INTERPESSOAL 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	POSTURA 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	INSENSÍVEL AOS OUTROS 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	ARROGANTE 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	INCAPACIDADE DE FORMAR EQUIPES 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	 
	DEPENDÊNCIA HIERÁRQUICA EXCESSIVA 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 

