DEPENDENCIA HIERARQUICA EXCESSIVA

Depende excessivamente da lideranga para agir e tomar decisdes. Tem dificuldade em
atuar com autonomia e seguranga, o que faz com que outros duvidem da sua
capacidade de lidar com desafios sem apoio constante.

Considerando a definicdo acima, como vocé se avaliaria?
(1: Néo reflete quem sou — 5: Reflete completamente quem sou)

1 2 3 4 5

PESSOAS

e Identifique alguém que toma boas iniciativas quando surgem imprevistos:
"Como vocé sabe quando deve agir sozinho e quando deve chamar o lider?

e Pergunte ao lider da sua area: "Quais sdo as 'regras de ouro' da nossa igreja
que me ajudam a decidir algo mesmo se o lider ndo estiver por perto?"

EXPERIENCIAS

e Na proxima vez que encontrar um problema, ndo va ao lider apenas com a duvida.
Chegue e diga: "Aconteceu [X], e eu pretendo resolver fazendo [Y]. Tudo bem?". Isso
treina sua capacidade de decidir.

e Invista 10 minutos lendo as orientagcdes do seu ministério. Quanto mais vocé domina
o "como fazemos", mais apto se torna para tomar decisoes.

e No fim do tempo com sua equipe, pergunte ao seu lider direto: "Houve algum
momento hoje em que eu poderia ter agido sem te consultar? O que eu poderia ter
resolvido sozinho?".

RECU RSOS

Faca o curso Tomada de Decisdo do Instituto Haggai https://bit.ly/4sQFqU9

e Assista ao documentario "The Playbook - Estratégias para Vencer. Netflix
https://bit.ly/4sh4GSm

e Assista a Palestra
https://bit.ly/4to0twZ

e Leia o livro “Os 7 habitos das pessoas altamente eficazes” de Stephen R. Covey.

Porque Lideres se servem por Ultimo” de Simon Sinek:



https://bit.ly/4sQFqU9
https://bit.ly/4sh4GSm
https://bit.ly/4to0twZ
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