
 

   DI . LI . 03 

FACILIDADE DE INTERAÇÃO COM LÍDERES 
 

 
Se relaciona bem com seus líderes, com respeito e naturalidade. Comunica ideias com 
clareza e segurança, sabendo se posicionar de forma apropriada e positiva. 
 
 

Considerando a definição acima, como você se avaliaria? 
(1: Não reflete quem sou — 5: Reflete completamente quem sou) 

 
 

1 2 3 4 5 

PESSOAS 
● Converse com seu líder e peça um feedback sobre sua interação com ele: 
- O que pode melhorar na forma como você se comunica e se posiciona? 

 
● Converse com alguém de fora do ambiente religioso que ocupe um cargo de 

liderança: 
- O que ajuda você a ter segurança e clareza nessas interações? 

  

EXPERIÊNCIAS 
● Traga um problema com duas possíveis soluções e alinhe com seu líder, 

comparando como ele pensa e decide.  

● Se você tiver abertura, pergunte a um líder de outra área: "Qual é a melhor 
forma de um voluntário trazer uma ideia nova para você? O que te ajuda a ouvir 
com atenção?" 

 

RECURSOS 
 

● Leia os capítulos 8 e 9 do livro “O líder da próxima geração” do Andy Stanley. 
● Assista a mensagem “A Jornada do Líder” do Pr. Tiago Mattes. https://bit.ly/4s5sqJ6. 
● Leia 1Cor. 1:1-17 e destaque quais as razões das preocupações de Paulo sobre o 

relato de um problema que estava afetando a unidade da igreja.  
● Leia o artigo “Princípios da comunicação: mais que palavras, um coração 

transformado” https://bit.ly/4s6jzqA 
● Leia o artigo “V-E-R antes de falar” https://bit.ly/4bO4FyQ. 

https://bit.ly/4s5sqJ6
https://bit.ly/4s6jzqA
https://bit.ly/4bO4FyQ
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