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DI.LI.06

FOCO EM RESULTADOS

Alcanca resultados e mantém o foco nos objetivos. Da o seu melhor e incentiva outros
a fazerem o mesmo.

Considerando a definicao acima, como vocé se avaliaria?
(1: Néo reflete quem sou — 5: Reflete completamente quem sou)

1 2 3 & 5

PESSOAS

e Aproxime-se de alguém que é disciplinado e consistente.

- Quais habitos ajudam ele a manter o foco e entregar resultados?
e Peca feedback de alguém que trabalha com vocé.

- Onde vocé pode melhorar suas entregas?

EXPE RIENCIAS

Defina um objetivo claro para a semana e cumpra.

e Escolha uma meta desafiadora e compartilhe com seu lider ou algum familiar. Preste
contas do progresso até concluir.

e No inicio da escala, pergunte ao lider: "Qual é a vitdria principal de hoje?". Foque
nela. Ao final, avalie em 2 minutos: "O que funcionou e o que podemos simplificar no
préximo domingo?". Anote e aplique.

RECU RSOS

Leia Neemias 6.2-3 e anote principios aprendidos com Neemias sobre foco.

Leia 1 Corintios 9.24-27 e reflita sobre como ter foco transforma nossa vida.

e Assista ao filme “Coach Carter - Treino para a Vida” e perceba como um bom lider
pode motivar seus liderados a alcangar seus objetivos.

e Assista ao video “Bernardinho Manda a Real Sobre Serginho Eescadinha | Jota Jota
Podcast #68” e tire licbes sobre a carreira do jogador. https://bit.ly/4sFgVsJ



https://bit.ly/4sFgVsJ
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