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DI.LI.02

GESTAO DE DEMANDAS

Delega tarefas e decis6es com clareza, incluindo responsabilidades importantes e do
dia a dia. Da autonomia, acompanha quando necessario e assume a responsabilidade
pelos resultados.

Considerando a definicao acima, como vocé se avaliaria?
(1: Néo reflete quem sou — 5: Reflete completamente quem sou)

1 2 3 = 5

PESSOAS

Identifique alguém que mudou de funcao na igreja e pergunte:

- Como vocé preparou a pessoa que ficou no seu lugar para que o servigo continuasse
com exceléncia?

e Pergunte a uma pessoa do seu time:

- Existe alguma tarefa que eu fago hoje que vocé gostaria de aprender ou assumir para
crescer no seu servigo?"

EXPERIENCIAS

e Na proxima escala, escolha uma tarefa sua para delegar a alguém. Primeiro, a
pessoa observa vocé fazer; depois, fazem juntos; por fim, deixe que ela faga
sozinha enquanto vocé apenas observa.

e Desenvolva alguém para te substituir em uma fungéo especifica.

RECU RSOS

Leia os capitulos 1 ao 3 do livro “O lider da préxima geracao” do Andy Stanley.

e Use com seu time alguma ferramenta de gestado de tarefas como Trello ou Notion, que
sdo gratuitas, compartilhaveis e poderosas.

e Ouca o Joel Jota podcast "Gestdo e lideranga de equipes com Bernardinho
https://bit.ly/4tiVeP6.

e |eia Neemias 3 e note como Neemias delega o trabalho da reconstru¢ao do muro.



https://bit.ly/4tiVeP6
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