
 

   DI . LI . 03  

HABILIDADES ORGANIZACIONAIS E 
PLANEJAMENTO 

 
 
 
Usa bem os recursos e organiza o trabalho com clareza. Consegue lidar com várias 
tarefas ao mesmo tempo, define etapas, prazos e responsáveis. Acompanha e avalia 
os resultados para alcançar o objetivo. 
 
 

Considerando a definição acima, como você se avaliaria? 
(1: Não reflete quem sou — 5: Reflete completamente quem sou) 

 
 

1 2 3 4 5 

PESSOAS 
● Converse com algum gestor que você conheça e pergunte: 
- Como você organiza processos e acompanha resultados? 
- Como você escolhe o que não fazer para garantir que o essencial seja bem 

feito? 
● Fale com um líder de PG e pergunte: 
- Como você organiza a facilitação do encontro e o tempo de duração? 

 

EXPERIÊNCIAS 
● Participe da organização da escala do seu time, entenda os desafios e a distribuição 

das equipes. 
 

● Classifique suas tarefas da semana entre "Urgente" e "Importante". Delegue ou 
elimine o que é urgente mas não contribui para o objetivo final. 

 

RECURSOS 
● Leia Neemias 2 a 4 e liste as habilidades organizacionais demonstradas por Neemias 

para lidar com o projeto e os problemas que tinha em suas mãos. 
● Leia Lucas 14.28-31 e considere a importância do planejamento. 
● Pesquise e assista sobre a Matriz de Eisenhower. https://bit.ly/3NXBmlJ 
● Leia o livro “Primeiro o mais importante” de Stephen Covey. 
● Assista o vídeo “A importância de planejar” do Haggai Brasil em https://bit.ly/4thaWKB 

 

https://bit.ly/3NXBmlJ
https://bit.ly/4thaWKB
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