
 

   IN . LI . 01  

QUALIDADE NAS DECISÕES 
 
 
Toma decisões com sabedoria baseadas na experiência e em princípios bíblicos 
norteadores. Suas decisões são consistentes e favorecem o bem da equipe, é comum 
outros o(a) procurar para pedir conselhos. 
 

Considerando a definição acima, como você se avaliaria? 
(1: Não me define totalmente — 5: Me define totalmente) 

 

1 2 3 4 5 

PESSOAS 
● Escolha um líder da RED e considerando os desafios na liderança 

pergunte a ele: 
- O que você costuma levar em conta para tomar decisões em situações difíceis? 

Dê exemplos 
 

● Converse com alguém que lidera um time num ambiente não religioso e 
pergunte a ele: 

- O que você aprendeu com uma decisão errada? 
- Como você lida com as incertezas sobre uma decisão? 

 

EXPERIÊNCIAS 
 

● Peça ao seu líder para participar de uma demanda de decisão com ele. Observe 
como ele decide, contribua e depois conversem sobre que você aprendeu. 
 

● Participe de um dia de trabalho numa equipe diferente da sua e liste o que aprendeu 
sobre tomada de decisões. 

 

RECURSOS 
 

● Faça o curso Tomada de Decisão do Instituto Haggai 
(https://haggai.com.br/videos/tomada-de-decisao) 

● Assista ao documentario "The Playbook - Estratégias para Vencer. Netflix 
(https://www.netflix.com/title/81025735) 

● Assista ao vídeo https://bit.ly/4dfAfYR (ative legendas em português). 
● Leia o Guia de Estudo Melhores Decisões, Menos Arrependimentos 

https://bit.ly/41E5Lso 
 

https://haggai.com.br/videos/tomada-de-decisao
https://bit.ly/4dfAfYR
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