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RELACIONAMENTO COM LIDERES

Se relaciona bem com seus lideres, com postura ensinavel e responsavel. Esta aberto
a aprender, recebe direcionamentos com maturidade e responde com compromisso,
aproveitando oportunidades de crescimento.

Considerando a definicao acima, como vocé se avaliaria?
(1: Néo reflete quem sou — 5: Reflete completamente quem sou)

1 2 3 & 5

PESSOAS

e Identifique alguém que o lider sempre pode contar e pergunte: "Como vocé
construiu essa confianca com a liderancga para ele saber que pode contar com
vocé?"

e |dentifiue uma pessoa comprometida e converse com ela sobre como o
comprometimento com horarios e processos fortalece a relacdo de confianca
com quem a lidera.

EXPERIENCIAS

e ApOs sua escala de servigo, procure seu lider e faga uma pergunta especifica: "Teve
algo que eu fiz hoje que poderia ter sido melhor?" ou "Como eu posso facilitar o seu
trabalho na proxima escala?".

RECURSOS

e leia as cartas de Paulo para Timoteo e Tito e extraia principios de lideranca
transmitidos pelo autor.
e Assista o workshop “O Lider do Meio” do Pr. Jo&o Urel.



	HABILIDADES FUNCIONAIS E TÉCNICAS 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	CAPACIDADE DE SE RELACIONAR COM OUTROS 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	HUMOR 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	PROATIVIDADE 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	ACESSÍVEL 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	RELACIONAMENTO COM LÍDERES 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	PERSEVERANÇA 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	ÉTICA E VALORES 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	ATITUDES DEFENSIVAS 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	ABUSO DE CONFIANÇA 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 
	RELIGIOSIDADE 
	1​2​3​4​5 
	EXPERIÊNCIAS 
	RECURSOS 

